ZARZADZENIE NR 60/2017
BURMISTRZA LASKU

z dnia 16 marca 2017 r.

w sprawie zatwierdzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lasku

Na podstawie § 7ust. 1 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej :

§ 1. Zatwierdzam zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w tasku wprowadzone Zarzadzeniem Nr 12/2017 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w tasku z dnia 16 marca 2017 roku.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lasku.

§ 3. Zarzgdzenie podlega rozplakatowaniu na tablicy ogtoszen i wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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ZARZADZENIE NR 12/2017
KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W LASKU
z dnia 16 marca 2017 roku
W sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej tasku

Na podstawie § 7 ust. 1 Statutu Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej tasku wprowadzam zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku wprowadzonego Zarzgdzeniem
Nr 245/15 z dnia 30 listopada 2015 roku co nastepuje:

§ 1. W zatgczniku do Zarzadzenia Nr 19/2015 Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku z dnia 30 listopada 2015 roku
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 7 otrzymuje nowe brzmienie: , § 7. 1. Do zadan Dzialu Pomocy

Srodowiskowej nalezy :

1) dokonywanie analiz i ocen zjawisk rodzgcych =zapotrzebowanie na
swiadczenia pomocy spotecznej na terenie gminy oraz w poszczegélnych
rejonach pracy socjalnej,

2) rozpoznawanie, diagnozowanie potrzeb i organizowanie pomocy stosownie
do indywidualnych potrzeb i sytuacji oséb i rodzin,

3) przeprowadzanie postepowan, przeprowadzanie wywiadow
Srodowiskowych,

4) kompletowanie dokumentéw oraz podejmowanie innych niezbednych
czynnosci  dotyczacych przyznawania $wiadczenn i innych Zzgdan

wynikajacych z ustawy o pomocy spoteczne;j,

S) wprowadzanie danych z zakresu pomocy spotecznej do systemow
informatycznych,

6) przygotowywanie analiz i sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan
z zakresu pomocy spotecznej i wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej,

7) planowanie pomocy oraz kontrolowanie czy udzielona pomoc spetnia swoje
zadania,

8) udzielanie petnych informacji osobom o przystugujgcych im $wiadczeniach
I dostepnych formach pomocy oraz o podmiotach dziatajgcych na rzecz
jednostek i rodzin,

9) prowadzenie pracy socjalnej w celu wspomagania osob i rodzin
wymagajgcych pomocy w osiggnieciu petnej aktywnoséci spotecznej,

10)prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej majgcej na celu zapobieganie
stanom powodujgcym konieczno$¢ korzystania z pomocy spoteczne;j,

11)pobudzanie aktywnosci spotecznej klientow Osrodka oraz ich rodzin,
inspirowanie



i wspieranie dgzen do osiggania samodzielnosci,

12)zawieranie kontraktow socjalnych z osobami lub rodzinami znajdujacymi sie
w trudnej sytuacji zyciowej celem jej rozwigzania,

13)reprezentacja intereséw podopiecznych,

14)Podejmowanie interwencji kryzysowe;,

15)podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia dostepnosci do ustug
poradnictwa dla poszczegbinych grup spotecznych,

16)kierowanie oséb do placéwek udzielajacych wyspecjalizowanej pomocy,

17)wspétpraca, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi
i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie
monitorowania
i rozwigzywania probleméw spofecznych na terenie gminy

18)inicjowanie nowych rozwigzan majacych na celu zapobieganie
niekorzystnym
zjawiskom oraz poprawe sytuacji os6b wymagajgcych pomocy,

19)wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypeinieniu funkgji
opiekunczo-wychowawczych poprzez asystenta rodzinnego,

20)przygotowywanie na zlecenie Kierownika materiatdbw  stuzacych
opracowywaniu diagnoz, programow i projektow w zakresie rozwigzywania
problemédw spotecznych,

21)wspétuczestniczenie w realizacji strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych oraz opracowanych i wdrazanych w Os$rodku programach i
projektach,

22)wspodtuczestniczenie we wdrozeniu i rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programow z zakresu pomocy spotecznej,

23)gromadzenie informacji na temat sytuacji oséb i rodzin doswiadczajgcych
przemocy w rodzinie, stosujacych przemoc w rodzinie oraz prowadzenie
postepowan w ramach procedury Niebieskiej Karty,

24)Zapewnienie pomocy w formie ustug opiekunczych osobom tego
pozbawionym w szczeg6lnosci w zakresie zaspokajania codziennych
potrzeb zyciowych, opieki i pielegnacji, kontaktéw z otoczeniem,

25)wspieranie oséb bezdomnych w rozwigzywaniu probleméw Zzyciowych i
monitoring miejsc przebywania os6b bezdomnych na terenie gminy,

26)prowadzenie dokumentacji i korespondencji w zakresie realizowanych
zadan,

27)zatatwianie spraw zwigzanych ze skargami, wnioskami i zazaleniami
wptywajacymi do Osrodka,

28)wspotpraca z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Osrodka,

29)dokonywanie kontroli wewnetrznej,

30)przygotowywanie dokumentacji do archiwizacij,

31)dbato$¢ o zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych,

32)wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.

2. Do zadan asystenta rodziny w Dziale Pomocy Srodowiskowej nalezy:



1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoipracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego;

3) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw

psychologicznych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

z dzieémi;,

6) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

7) motywowanie cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

9) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych

na celu ksztattowanie prawidtowych wzorcédw rodzicielskich i umiejetnosci

psychospotecznych;

10) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6inosci poprzez udziat w zajeciach

psychoedukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
12) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow
i dzieci;

13) realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U. poz. 1860);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot
roku, i przekazywanie jej do zatwierdzenia Kierownikowi Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku ;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach:;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowe;,

wiasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
I osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;
19) wspbtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390), lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

§ 2. Zarzadzenie podlega rozplakatowaniu na tablicy ogtoszen i wchodzi

w zycie z dniem podjecia.
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